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1. Zakladni informace o projektu

1.1.Cile, realizace a financovani projektu

Hlavnim cilem projektu Vzdélavani pro firmy (dale také ,projekt®) je zvySit adaptabilitu
pracovnich sil vu€i ménicim se potfebam trhu prace prostfednictvim podpory vzdélavani
zaméstnancl pomoci vzdélavacich kurzd nebo rekvalifikaci.

Podpora ziskani &i rozSifeni znalosti/dovednosti ma na jedné strané zvysit pristupnost
kvalifikovanych a kvalitnich pracovnich nabidek pro pracovniky a zajistit kvalifikovanou
pracovni silu pro zaméstnavatele, ktera je predpokladem konkurenceschopnosti, a na strané
druhé zabranit nezaméstnanosti a podpofit socialni soudrznost. Projekt ma pomoci
zameéstnavatelum v odborném vzdélavani svych zaméstnancl a samotnych podnikateld tak,
aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu prace.

Projekt je realizovan prostfednictvim krajskych poboéek a kontaktnich pracovist Ufadu prace
Ceské republiky (dale jen ,UP CR®) na zakladé Vyzvy & 048 Zvy$ovani kvalifikaci
a dovednosti zaméstnancu a je financovan z Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale
jen ,OPZ+”), priority 1 — Budoucnost prace, specifickeho cile 1.3.

UP CR realizuje projekt na zakladé ustanoveni § 106 a §110 zakona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZoZam®) jako nastroj aktivni politiky
zameéstnanosti (dale jen ,APZ"). Prispévek poskytnuty v ramci projektu neni narokovy.
Poskytnuti prispévku posuzuje piislusna krajska pobo¢ka UP CR (dale jen ,KrP*) ve
spolupraci s mistné& prfislusnym kontaktnim pracovistém UP CR (dale jen ,KoP*).

Projekt je financovan v rezimu standardni stupnice jednotkovych nakladu, ktera je upravena
v ¢l. 53 obecného nafizeni'. Metoda jednotkovych nakladu je zaloZzena na tom, Ze
poskytovatel podpory (UP CR) definuje jednotky a k nim odpovidajici jednotkové naklady.
Podle toho, kolika jednotek se zadateli podafi v souladu se stanovenymi podminkami
dosahnout, je vypocltena vySe pfispévku, ktera bude Zadateli, pfi splnéni stanovenych
podminek, ze strany UP CR poskytnuta. Vy$e ptispé&vku neni navazana na objem prostfedk,
které zadatel na dosazeni jednotek skute¢né dle ucetnich zaznamu vynalozil.

UP CR miize tento dokument revidovat vydanim nové verze. Uginnost kazdé verze je
vyznadena v zapati tohoto dokumentu. Zadatel se vzdy fidi verzi Guéinnou v den podani
Zadosti o poskytnuti pfispévku (dale také ,Zadost*). VSechny verze a aktualni informace
k realizaci projektu jsou k dispozici na webové strance https://up.gov.cz/vzdelavani-pro-firmy.

Zadost se podava a dale administruje pouze prostfednictvim Aplikace Vzdélavéni pro firmy
(dale jen “Aplikace”), ktera je dostupna na vysSe uvedené webové strance.

' Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24.¢ervna 2024 o spolenych ustanovenich pro Evropsky fond pro
regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namorni, rybarsky
a akvakulturni fond a o finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migra¢ni a integracni fond, Fond pro vnitini bezpec¢nost a Nastroj
pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky


https://www.esfcr.cz/vyzva-048-opz-plus
https://www.esfcr.cz/vyzva-048-opz-plus
https://up.gov.cz/vzdelavani-pro-firmy

1.2.Vymezeni aktivity, jednotek a vySe jednotkovych nakladu

Aktivitou projektu se rozumi dalSi profesni vzdélavani cilové skupiny projektu, ktera je
realizovana pomoci vzdélavaciho kurzu nebo rekvalifikace (dale také jako ,vzdélavaci
aktivita“ nebo ,vzdélavani®).

Vzdélavaci aktivitu nelze realizovat prfed nabytim platnosti? a uc¢innosti® pisemné Dohody
o0 zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku (dale jen ,Dohoda®) uzaviene mezi
Zadatelem a UP CR.

Zadost je mozné podat nejdfive 1. 7. 2026 a nejpozdé&ji dne 31. 8. 2028. Samotna realizace
vzdélavaci aktivity je umozZnéna nejdfive od 24. 8. 2026. Doklady nezbytné pro vyucétovani
vzdé&lavaci aktivity musi zadatel dolozit UP CR nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt vzdélavaci aktivita ukoncena (pro
vzdélavaci aktivitu ukon&enou po 30. 9. 2028 nejpozdéji do 15. 11. 2028).

Podpora z projektu se stanovi s vyuZitim parametru ,osobohodina“, ¢imz se rozumi ucast
osoby z cilové skupiny projektu na vzdélavaci aktivité v délce 60 minut.

Pravidla dokladovani dosaZenych jednotek jsou podrobné upravena v kapitole 4.3 bodu h)
téchto Podminek.

Aktivita | Nazev jednotky Konstrukce jednotkového nakladu
Prispévek na uhradu nakladui za ucast
Vzdélavani osoby na dalSim profesnim vzdélavani
v délce 60 minut.
Profesni vzdélavani PFispévek na refundaci mzdovych

nakladl zaméstnavatele za ucast osoby
(zaméstnance) na dalSim profesnim
vzdélavani v délce 60 minut.

Mzdovy pfispévek

Jednotkou ,,Vzdélavani“ je pfispévek na uhradu pfimych nakladl na vzdélavani za ucast
osoby z cilové skupiny projektu na vzdélavaci aktivité v délce 60 minut (tedy osobohodina).
Podminkou je, aby v8echny osobohodiny dané osoby doloZzené prezenéni listinou*
v souctu dosahly alespori 80 % délky vzdélavaci aktivity pfipadajici na podporované
vzdélavani® vymezené v dokumentaci k obsahu® vzdélavaci aktivity a aby osoba obdrzela
doklad o absolvovani’. Také plati, Ze vzdélavani musi byt ukonéeno v souladu s dokumentaci
k obsahu vzdélavaci aktivity. VySe jednotky na Vzdélavani je 339,81 K&/osobohodina.

Jednotkou ,Mzdovy prispévek”“ je pfispévek na refundaci mzdovych nakladu
zameéstnavatele za ucCast osoby z cilové skupiny projektu (zaméstnance) na vzdélavaci
aktivité o délce 60 minut (tedy osobohodina). Spinéni jednotky je vazano na dosazeni
jednotky ,Vzdélavani“. Dale se splnéni jednotky doklada sjednanym pracovnim pomérem
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem a za ucast na vzdélavani je mu vyplacena mzda ci
v pfipadé, kdy se jedna o pfekazky na strané zaméstnance dle § 205 zakoniku prace, je mu
vyplacena nahrada mzdy. VySe jednotky na Mzdovy pfispévek je 283,41 K&/osobohodina.

2 Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

% Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se
nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

4 Dle kapitoly 3.4 t&chto Podminek.

5 Podporované vzdélavani je definovano v kapitole 2.1 a 2.2.

5 Dle kapitoly 3.3 t&chto Podminek.

7 Dle kapitoly 3.5 t&chto Podminek.



V projektu je stanovena spoluuCast Zadatele ve vySi 23,27 % na kazdé vySe uvedené
jednotce. Spolutgast Zadatele je zaji$téna tim, ze UP CR pfi spinéni podminek poskytne
Zadateli pfispévek, ktery bude ponizen o vysSi spoluucCasti. Ponizena vySe jednotky na
Vzdélavani“ ¢&ini 260,73 Ké/osobohodina. Ponizena vySe jednotky na ,,Mzdovy
prispévek* €ini 217,46 Ké/osobohodina.

1.3.Vyse pfispévku a forma jeho poskytnuti

Pfispévek je mozné poskytnout pouze za dobu vzdélavani, pro kterou plati, ze v kalendarnim
mésici, v némz je vykazana ucCast zaméstnance na vzdélavani v pfisluSném projektu, je
nejméné 30 % sjednané mésicni pracovni doby zaméstnance pokryto jinymi €innostmi
vykonavanymi zaméstnancem pro zaméstnavatele v ramci sjednaného druhu prace (mimo
ucasti v projektu Vzdélavani pro firmy) nebo doloZenymi pfekazkami v praci na strané
zaméstnance s vyjimkou neplaceného volna (napf. doCasna pracovni neschopnost,
dovolena, osetfovani ¢lena rodiny, jiné zakonem uznané prekazky na strané zaméstnance).
Jiné typy nepfitomnosti, napf. neomluvena absence, neplacené volno, nepfitomnost
zpUsobena prekazkami na strané zaméstnavatele (napf. prostoje, organizac¢ni duvody,
vypadek zakazek) atd., se do splnéni limitu 30 % nezapocitavaiji.

Pfispévek lze Zadateli ze strany UP CR poskytnout pouze za predpokladu spinéni
stanovenych podminek. Jedna osoba z cilové skupiny projektu mladsi 50 let muze ziskat
v jednotce ,Vzdélavani“ a v jednotce ,Mzdovy pfFispévek® podporu maximalné v rozsahu
80 osobohodin. Osoba z cilové skupiny projektu ve véku 50 let a vice (vék osoby je
posuzovan ke dni podani Zadosti), mGze ziskat v jednotce ,Vzdélavani“ a v jednotce ,Mzdovy
prispévek” podporu maximalné v rozsahu 100 osobohodin.

Celkovy prispévek, ktery muze byt Zzadateli ze strany UP CR v ramci projektu poskytnut na
jednu osobu z cilové skupiny projektu, je stanoven jako soucin max. po¢tu hodin vzdélavani
(tj. 80 nebo 100 osobohodin) a max. souctu obou jednotek ponizenych o spoluuc¢ast Zadatele
(tj. 478,19 K&), tj. maximalné ve vysi 38 255,20 KE/80 osobohodin nebo 47 819,00 KE/100
osobohodin.

Celkovy pfispévek na vzdélavani za jednu osobu z cilové skupiny projektu pro Zadatele,
kterému nemuze byt poskytnuta jednotka ,Mzdovy pfispévek nebo o jednotku ,Mzdovy
prispévek” nezada, je ve vysi 20 858,40 KE/80 osobohodin nebo ve vysi 26 073,00 K&/100
osobohodin.

Pfispévek nelze poskytnout pouze na samotné ovéfeni znalosti a dovednosti/vykonani
zkousky bez pfedchozi vyuky nebo pouze na samotné naklady na mzdy.

Prispévek mlze byt poskytnut az po uspéSném ukonceni vzdélavani, véetné zavére¢ného
ovéfeni znalosti a dovednosti, pokud je stanoveno v dokumentaci k obsahu vzdélavaci
aktivity, a po dolozeni v8ech pfislusnych dokumentd, stanovenych ujednanimi v Dohodé.
Pokud zaméstnanec neabsolvuje dokumentaci k obsahu vzdélavaci aktivity stanovené
zavéreCné ovérfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspé&sSné, mulze absolvovat dalsi,
maximalné vSak dvé opravna ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny ucasti
souvisejici s opravnym ovéfenim nejsou uznatelné pro vykazovani uc€asti zaméstnance na
vzdélavaci aktivité.

Pfispévek ze strany UP CR vramci projektu je Zadateli poskytovan v reZimu vefejné
podpory de minimis.



Podpora poskytovana podle pravidla de minimis (téZ podpora malého rozsahu) je podporou,
ktera neni de iure vefejnou podporou, nebot vzhledem ke své relativni nizké hodnoté neni
s to narusit hospodarskou soutéz ani ovlivnit obchod mezi ¢lenskymi staty EU. Vice informaci
v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, kapitole 21 nebo v dokumentu
Verejna podpora, ktery je pfilohou €. 2 téchto Podminek.

Informace o Zzadatelem Cerpané podpofe de minimis je k dispozici v Centralnim registru
podpor de minimis http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/verejna-podpora-a-de-minimis/.
Zadatel nese odpovédnost za pravdivost prohlaseni, ze mize byt pfijemcem prisp&vku podle
pravidel de minimis a relevantni informace pro tyto Ugely uvede v Zadosti.

1.4.Opravnéni zadatelé
Zaméstnavatelé — podnikatelské subjekty

obchodni korporace vymezena zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich

vefejna obchodni spole€nost;
komanditni spoleCnost;
spolecnost s ruCenim omezenym;
akciova spolecnost;

o druzstva;
— statni podniky;

O O O O

— osoby samostatné vydéleéné €inné se zaméstnanci
— osoby samostatné vydéle¢né ¢inné — fyzicky podnikajici osoby bez zaméstnancug;

— pravnické osoby zfizené zvlastnim zakonem® vykonavajici podnikatelskou ¢innost.

1.5. Cilové skupiny podpofenych osob v projektu

Nize uvedeny vycCet podpofenych osob v projektu je dale vtextu Podminek projektu
Vzdélavani pro firmy pro ucely vzdélavani nebo vzdélavaci aktivity oznacovan také jako
L2ucastnik®.

a) Zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k opravnénému Zzadateli
usidlenému v CR na zakladé pracovni smlouvy, pficemz vykon prace je sjednan
minimalné na 10 hodin tydné, s délkou trvani minimalné 3 mésice po ukonceni
vzdélavaci aktivity. Do této cilové skupiny nespada osoba samostatné vydélecné
¢inna v postaveni Clena statutarniho organu zadatele, ktera ma uzavienou pracovni
smlouvu s Zadatelem'©.

8 Osoby samostatné vydélecné ¢inné dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

9 Pravnicka osoba zfizena zvlastnim zakonem je pravnicka osoba, jejiz vznik, pravni postaveni, pisobnost a pfipadné i zanik jsou upraveny
konkrétnim zakonem. Nevznika tedy na zakladé zakladatelského pravniho jednani, ale pfimo ze zakona (ex lege). Pravni zaklad této
kategorie pravnickych osob vyplyva zejména z § 20 obcanského zakoniku, podle kterého muze pravnickd osoba vzniknout dnem
stanovenym zakonem. Tyto pravnické osoby zpravidla plni vefejné nebo vefejné prospéSné ukoly a Casto maji vefejnopravni charakter
nebo jsou Uzce navazany na vykon vefejné spravy. Mezi typické pFiklady pravnickych osob zfizenych zvla$tnim zakonem patfi: Ceska
televize, Cesky rozhlas, vefejné vysoké $koly, veFejné vyzkumné instituce, profesni komory (napt. Ceska advokatni komora) nebo zdravotni
pojistovny. Na rozdil od béznych pravnickych osob soukromého prava nejsou tyto subjekty Fizeny primarné zakladatelskym dokumentem,
ale pfimo zakonem, ktery pfesné vymezuje jejich organy, pravomoci a odpovédnost.

10V t&chto pfipadech se jedna o osoby, kterym nelze podporu poskytnout, viz. kapitola 1.6, bod b) téchto Podminek.


https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/verejna-podpora-a-de-minimis/

Podporovany jsou rovnéz i tyto osoby:
— zameéstnanci velkych podnik(!

— zaméstnanci, ktefi jsou ob&any zemi EU, EHP a Svycarska, pfipadné
zamestnanci, ktefi maji statut osoby s doCasnou ochranou nebo jim bylo
vydano potvrzeni o strpéni pobytu na uzemi Ceské republiky;

— zameéstnanci, ktefi jsou cizinci s tzv. volnym vstupem na trh prace a dle § 98
ZoZam k vykonu zaméstnani nepotfebuji pracovni opravnéni; do této skupiny
patfi napf. cizinci s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky, cizinci, ktefi se
soustavné pfipravuji na budouci povolani na izemi Ceské republiky & ziskali
stfedni nebo vySSi odborné vzdélani nebo vysSi odborné vzdélani na
konzervatofi podle Skolského zakona nebo vysokosSkolské vzdélani podle
zakona o vysokych Skolach, dale napf. drzitelé mezinarodni ochrany, Ci drzitelé
dlouhodobych pobytl za u¢elem spolec¢ného souziti rodiny; kompletni vycet je
uveden v § 98 ZoZam);

— zaméstnanci, ktefi jsou cizinci z tzv. tfetich zemi a maji pro vstup na Cesky trh
prace jedno z nasledujicich pracovnich opravnéni: povoleni k zaméstnani spolu
s platnym opravnénim k pobytu, dualni zaméstnaneckou kartu, modrou kartu
nebo kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance;

b) Osoby samostatné vydélecné cinné v postaveni ¢lena statutarniho organu
pravnické osoby s uzavienou smlouvou o vykonu funkce (pro ucely Dohody
,Zaméstnanec*)g;

c) Osoby samostatné vydélecné cinné - fyzické osoby podnikajici bez
zaméstnancl, které si vzdélavaci aktivitu zajiStuji pro sebe (dale jen ,O0SVCY);
v pripadé této cilové skupiny projektu je mozné hradit pouze naklady na vzdélavani®.

1.6. Podporu nelze poskytnout

a) Osobam, které vykonavaiji praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
O provedeni prace.

b) Osobam, které vykonavaji praci na zakladé pracovni smlouvy, jez je podepsana stejnou
osobou na jedné strané jakoZto zaméstnavatelem a na druhé strané jakoZto
zaméstnancem (napf. jednatel spole¢nosti).

c) Skolam a $kolskym zafizenim zapsanym ve $kolském rejstfiku dle zakona &. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a vysokym Skolam podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné
a doplnéni dalich zakonu (zakon o vysokych $kolach)'2.

d) Subjektim, které jsou organizacnimi slozkami statu a statnimi pfispévkovymi
organizacemi's.

" Dle K (2003)1422: Velké podniky — podniky, které zaméstnavaji nejméné 250 osob a/nebo jejichz rogni obrat dosahuje nejméné 50
milion{ eur, pfipadné jejichz bilanéni suma ro¢ni rozvahy dosahuje nejméné 43 miliond eur. Jako velky podnik je posuzovan kazdy podnik,
ktery naplni alespon jedno z vySe uvedenych kritérii. Podnik, v némz 25 % nebo vice jeho zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav ovlada
vefejny subjekt je vzdy povazovan za velky podnik.

"2 Neplati pro subjekty, které neplni primarné roli $koly &i $kolského zafizeni, ale jsou evidovany ve Skolském rejstfiku z divodu provozovani
doplrikové €innosti, napf. provoz firemni Skolky.

'3 Obce, kraje, svazky obci, vefejna sprava a mistni samosprava, jejich pfispévkové organizace a jejich zaméstnanci.



e)

Znevyhodnénym osobam a zadavatellim, poskytovatellim a dalSim subjektim plsobicim
v oblasti socialniho zaclefiovani/socialnich a zdravotnich sluzeb, ktefi jsou cilovou
skupinou OPZ+, priority 2 — Socialni zaclefiovani, u soukromych zdravotnickych sluzeb
s vyjimkou obecného vzdélavani.

Institucim sluzeb zaméstnanosti, spolupracujicim organizacim a jejich pracovnikum, ktefi
jsou cilovou skupinou OPZ+, priority 1 — Budoucnost prace, specifickeho cile 1.4.

Profesnim a podnikatelskym sdruzenim.
Nestatnim neziskovym organizacim.

Subjektim, ktere opakované zavazneé porusuji povinnosti vyplyvajici z uzavienych Dohod
s UP CR o poskytovani pfispévku v ramci APZ.

Subjektim, kterym byla poskytnuta vefejna podpora/podpora de minimis v projektech
v ramci tematickych vyzev zaméfenych na vzdélavani ve firmach v Operacnim programu
Spravedliva transformace a jejichZ datum ukonceni projektu je pozdéjsi nez datum podani
Zadosti v projektu UP CR.

Subjektim, kterym byla poskytnuta vefejna podpora/podpora de minimis v projektu
dalSiho profesniho vzdélavani v soutéznich vyzvach ve specifickéem cili 1.3 OPZ+
financovanych na zakladé standardni stupnice jednotkovych nakladu. Vylou€eni subjektu
dle tohoto bodu se neuplatni, pokud jiZ byla realizace takového projektu ukonéena’ nebo
pokud byla podpora pfidélena v Centralnim registru podpor malého rozsahu (Registr de
minimis) poskytovatelem zruSena.

Subjektim, v jejichz prospéch ma realizator projektu dalSiho profesniho vzdélavani
v soutéznich vyzvach ve specifickém cili 1.3 OPZ+ financovanych na zakladé standardni
stupnice jednotkovych nakladt na RO podanou zadost o posouzeni a pfipadné poskytnuti
verejné podpory/podpory de minimis.

m) Subjektim, které nemohou byt podpofeny z divodu stfetu zajmd ve smyslu ¢lanku 61

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) €. 2024/2509 ze dne 23. zafi
2024, kterym se stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (pfepracované
znéni), a to ve vztahu k zainteresovanym osobam u dotéenych subjekti OPZ+.

Skute&nost, Ze nedochazi ke stfetu zajma doklada Zadatel — pravnicka osoba Uplnym
vypisem z Evidence skute¢nych majitelt, ktery nesmi byt ke dni podani Zadosti starsi tfi
mésicu.

" Vychazi se z data ukon&eni realizace projektu, které je uvedeno v &asti | rozhodnuti o poskytnuti dotace ve znéni pfipadnych rozhodnuti
0 zméné rozhodnuti poskytnuti dotace vydanych Ministerstvem prace a socialnich véci.


https://mze.gov.cz/public/portal/mze/dotace/verejna-podpora-a-de-minimis/registr-de-minimis

2. Oblasti, rezimy a zpUsoby podpory v ramci Projektu

2.1.Podporované oblasti vzdélavani

V projektu je podporovano dalsi profesni vzdélavani prostfednictvim vzdélavacich kurzu
nebo rekvalifikaci, které vede k ziskani €i rozSifeni znalosti, schopnosti a dovednosti pro
vykon urCitého povolani. Vzdélavani ma pfesné vymezenou dobu vyuky, jednoznacné
odlisitelnou od bézného vykonu pracovnich povinnosti'® i¢astnika pod vedenim lektora.

Podporované jsou vzdélavaci kurzy nebo rekvalifikace v téchto oblastech:

a) vzdélavani v oblasti IT dovednosti (mimo zakladni dovednosti'®), tedy rozvoj digitalnich
dovednosti v oblasti IT, které obsahuje vyhradné ziskani prenositelnych'” digitalnich
kompetenci a IT dovednosti, které vyhradné Ci z vyznamné casti spoCiva v ziskani
dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé &i spravé softwaru, pocitaca a jinych IT zafizeni
a pocitacovych siti;

b) jazykové vzdélavani — v projektu je podporovana pouze vyuka Ceského jazyka pro
cizince;

c) technické a jiné odborné vzdélavani v oblastech energetické transformace,

femesinych dovednosti a profesnich certifikatl (mimo osobni sluzby: péfe o vlasy
a vzhled, péce o télo a sluzby v domacnosti).

Podporovano neni vzdélavani organizované za ucelem dodrzeni zavazné vnitrostatni normy
vzdélavani'®,
2.2.Formy vzdélavani a pozadavky na vzdélavaci subjekty
Vzdélavani muze byt v projektu realizovano pouze témito formami:
a) Rekvalifikace, realizované podle ustanoveni § 110 ZoZam, jejimz externim dodavatelem
muze byt:
— zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle ZoZam'9;
— zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu??;

— 8kola vramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu;

— zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

U akreditovanych rekvalifikaci musi rozsah hodin vyuky teorie, vyuky praxe a ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti odpovidat platné akreditaci. Pro ucely podani Zadosti a jeji
administrace bude rozsah hodin vyuky teorie, vyuky praxe a hodin ovéfeni znalosti

15V dobé vyuky nesmi ugastnik &erpat napf. dovolenou, nemocenskou, OCR, neplacené volno apod.

16 Zakladni IT dovednosti jsou schopnosti, které umozfiuji b&znou praci s pocitatem, mobilnimi zafizenimi, internetem a zakladnimi
programy. Prace s pocitacem: orientace v operacnim systému (napf. Windows), prace se soubory a slozkami (uloZeni, kopirovani,
pfesun), instalace jednoduchych programu. Pouzivani internetu: vyhledavani informaci (Google apod.), prochazeni webovych stranek,
z&kladni bezpecénost pfi praci online. E-mail a komunikace: psani a odesilani e-maild, pfikladani pfiloh, prace s kalendafem. Kancelarské
aplikace: zaklady Word — psani a Uprava dokumentt, zaklady Excel — jednoduché tabulky a vypocty. Zaklady bezpecnosti: vytvareni
silnych hesel, rozpoznani podvodnych e-mail( (phishing), aktualizace programu a antiviru. Prace s mobilnimi zafizenimi: instalace
aplikaci, zakladni nastaveni zafizeni, prace s cloudem (napf. OneDrive).

"7 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/

'8 Napriklad $koleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany, $koleni fidicl referentskych vozidel apod.

'® Rekvalifikace, které byla rozhodnutim nékterého ministerstva udélena akreditace, napf. Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t&lovychovy,
Ministerstvem zdravotnictvi.

20 Nap¥. zakona 56/2001 Sb. o podminkéach provozu vozidel na pozemnich komunikacich (&ést pro provoz STK).



https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/

a dovednosti vzdy uvadén takto: 1 hodina vyuky = 60 minut?', s pfesnosti na dvé desetinna
mista matematicky.

b) Vzdélavaci kurzy, realizované externim dodavatelem, kterym muze byt subjekt
opravnény poskytovat vzdélavani za uplatu a souéasné ma v dobé podani Zadosti:

— opravnéni pro pfedmét Ccinnosti Vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v pfilohach 1 az 3 zivhostenského zakona nebo

— opravnéni podle zvlastniho pravniho predpisu?®> nebo vyplyvajici ze
Zakladatelského pravniho jednani??, nebo

— opravnéni MimoS$kolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, $koleni, véetné
lektorské c¢innosti nebo

— jestlize je vzdélavatelem kulturné-vzdélavaci zafizeni, potom mize mit zapsano
opravnéni Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni,
poradani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrhd, pfehlidek, prodejnich
a obdobnych akci.

Rozsah hodin vyuky teorie, vyuky praxe a hodin ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti
bude vzdy uveden takto: 1 hodina vyuky = 60 minut?', s pfesnosti na dvé desetinna mista
matematicky.

Externi  dodavatel vzdélavaci  aktivity  zajisti  lektorskou c¢innost  lektory
s odpovidajici kvalifikaci, s nimiz ma pisemné uzavieny pracovnépravni vztah nebo pisemné
uzavfeny jiny smluvni vztah na lektorskou Cinnost.

Za lektory s odpovidajici kvalifikaci jsou povazovany fyzické osoby, které:

— maji alesponi vysokosSkolské vzdélani v bakalarském studijnim programu v oboru
cinnosti a souc¢asné dolozitelnou odbornou praxi v oboru ¢innosti minimalné 1 rok
nebo alespon vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu mimo obor
¢innosti a sou€asné doloZitelnou odbornou praxi v oboru €innosti minimalné 2 roky
nebo

— maji stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem nebo stfedoskolské vzdélani s maturitou
v oboru Cinnosti a sou€asné dolozitelnou odbornou praxi v oboru ¢innosti minimalné
2 roky nebo stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem nebo stfedoSkolské vzdélani
s maturitou mimo obor Cinnosti a souCasné dolozitelnou odbornou praxi v oboru
¢innosti minimalné 3 roky nebo

— maji alespon stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem nebo stfedosSkolské vzdélani
s maturitou mimo obor €innosti a souCasné prokazatelnou lektorskou praxi v oboru
cinnosti v délce alespon 5 let;

pfiCemz oborem cCinnosti se pro tyto ucely rozumi obor vzdélavani, v némz bude vzdélavani
poskytovano a odbornou praxi se rozumi praktické vykonavani ¢innosti v oboru, v némz bude
vzdélavani poskytovano.

Jiné formy vzdélavani, jako jsou samostudium, staz, rizné formy dlouhodobého vedeni
zaméstnancl, hodnoceni zaméstnancu, firemni porady, vstupni Skoleni pfi nastupu do

21 Minimalni celkovy pocet hodin vzdé&lavani byl stanoven na 50 hodin (v délce trvani 60 minut) u kazdého ucéastnika vzdélavaci aktivity.
Celkovy pocet hodin je sou¢tem hodin vyuky teorie, vyuky praxe a ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Pokud je jedna hodina vyuky
planovana na 45 minut, Zadatel pfepogita pocet hodin vyuky podle nasledujiciho vzorce ,Pocet hodin vyuky * 45 minut / 60 minut”.

22 Nap¥. zakon &. 561/2004 Sb., skolsky zakon.

2 Napf. vymezenim G&elu ve statutu v pfipadé spolku nebo vymezenim pfedmétu ginnosti v zakladaci listiné v pfipadé Ustavu podle zakona
¢. 89/2002 Sb., ob&ansky zakonik.
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zaméstnani, pfedavani provoznich informaci zaméstnanciim, vzdélavani v ramci Skolského
systému, dohled nad vykonavanou praci, zajmové vzdélavani (volnoCasove aktivity smérujici
k uspokojeni osobnich zajmu), koucink, mentoring, konference, panelova diskuze odbornik
apod., nejsou v projektu podporovany, stejné tak jako vzdélavani, které nelze odlisit od
bézného vykonu pracovnich povinnosti ucastnika kurzu.

2.3.Vybér externiho dodavatele vzdélavani

a)

Za vybér externiho dodavatele vzdélavani nese odpovédnost Zadatel. V pfipadé zakazky
realizované v rezimu zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisu, je Zadatel povinen postupovat dle pfislusnych ustanoveni tohoto
zakona. V pripadé zakazky realizované mimo rezim zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu musi byt dodrzeny podminky pro
vybérové fizeni na externiho dodavatele vzdélavani dle kapitoly 20.1 Obecné Casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, zejména zakladni zadavaci zasady dle
ustanoveni § 6 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisu a zakaz stfetu zajmi vymezeném dle Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+. Zadatel se zavazuje, ze na vyzvu UP CR dolozi
dokumentaci k vybéru dodavatele.

Subjekt, ktery se podilel na pFipravé Zadosti a podkladd pro vefejnou zakazku na
vzdélavani nebo ktery zajiStoval administraci takove vefejné zakazky, nemuze byt
soucCasné poskytovatelem vzdélavaci aktivity u podporené Zadosti.

Zadatel musi externiho dodavatele vzd&lavani pisemné zavazat k tomu, aby byla
dodrzena odpovidajici kvalifikace lektord uvedena v kapitole 2.2, bodu b) téchto
Podminek.

Zadatel musi externiho dodavatele vzdé&lavani pisemné zavazat k tomu, aby byla
realizace vzdélavaci aktivity provedena v souladu s kapitolou 3 téchto Podminek.
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
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3. Realizace vzdélavani

3.1. Pravidla pro realizaci vzdélavani

a) Vzdélavani musi mit charakter prohlubovani kvalifikace zaméstnanci dle ustanoveni
§ 230 a § 231 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale
jen ,zakonik prace®).

b) Vzdélavani mize byt realizovano:
— prezenéni formou vyuky,

kdy vyuka?* probihd vyhradné& osobné; mistem realizace vzdélavani je uc¢ebna Ci
pracovis§té?®, kde se ve stejném CGase nachazi vSichni Ucastnici vzdélavaci aktivity
spolecné s lektorem; u realizace prezencni formy vyuky musi byt vzdy vedena
Prezencni listina (zavazny vzor je k dispozici v Aplikaci), nebo

— distanéni formou vyuky?°,

kdy vyuka probiha prostfednictvim pocitacu a pocitacovych siti a ve vyuce je vyuzit
videokonferencni prenos, ktery umozfiuje okamzitou vizualni a akustickou interakci
lektora a ucCastnikl vzdélavaci aktivity a jejich spolupraci, tj. vyuka probiha ve
virtualnim prostiedi vrealném ¢&ase s vyuzitim internetu, (nejedna se tedy
o samostudium formou on-line, napf. e-learning);

o vyuka realizovana distan¢ni formou musi probihat v prostfedi softwarového
nastroje, ktery umozni vytvoreni audiozaznamu z celé délky vyukového dne
a soucéasné vytvoreni seznamu uéastniku, ktefi se vyukového dne zu¢astnily?’;

o mistem realizace vzdélavaci aktivity realizované jako distan¢ni vzdélavani je
uebna &i pracovisté, kde se nachazi minimalné jeden Ucastnik?® vzdélavaci
aktivity?®. Pokud je v rdmci vyuky realizované jako distan¢ni vzdélavani takovych
mist vice, urCi Zadatel jedno misto, které bude pro uc€ely projektu povazovano za
misto realizace;

o lektor/néktery ucCastnik C€i néktefi uc€astnici vzdélavaci aktivity neni
pfitomen/nejsou pfitomni v u€ebné &i na pracovisti u€astnika/ucastnik;

o Vv pripadé realizace distan¢ni formy vyuky, kdy je lektor nebo néktery z u¢astnik
mimo misto realizace vzdélavaci aktivity, tj. je do vyuky pfipojen on-line,
a v8echny ostatni osoby ucCastnici se vzdélavaci aktivity jsou pfitomny fyzicky
v misté realizace, musi byt za tyto osoby vedena prezencni listina a zaroven musi
byt v8echny tyto osoby jednotlivé pfipojeny do vyuky prostfednictvim
softwarového nastroje, ve kterém probiha vyuka, a mit tak samostatny zaznam
na seznamu osob originalné vytvofenym pfisluSnym softwarovym nastrojem, ve
kterém vyuka probihala. Rovnéz musi byt vytvofen audiozaznam z celé délky
kazdého vyukového dne.

24 Vyukou jsou mysleny jednotlivé dny, ve kterych vyuka probiha a jsou zavazné uvedeny v Harmonogramu planu vyuky.

25 Za pracovisté se nepovazuje domov G&astnika/ucastnikd.

% Distanéni formou vyuky se rozumi, ze ¢ast G¢astnikl je s lektorem pFitomna na jednom misté realizace kurzu (stejné jako v pfipadé
prezencni formy) a zbytek u€astnik (do maximalniho mozného poctu 15 Gcastnikud) je do vyuky pfipojen prostfednictvim pocitacu.

27 Kazdy vzdalené pfipojeny ucastnik musi mit k dispozici technické vybaveni potfebné k distan¢ni Gcasti, nelze tedy k jednomu zaznamu
o pfipojeni na seznamu Uc¢astnikl ze softwarového nastroje, ve kterém probihala vyuka pfifadit vice nez jednoho Uéastnika.

2 Situace, kdy by se vsichni G&astnici kurzu ugastnili vyuky z jiného mista, nez je uéebna nebo pracovisté (napf. pfi praci z domova), neni
mozna.

2V pfipadé, kdy se v misté realizace vzdélavaci aktivity nachazi minimainé jeden ucastnik vzdélavani, je nezbytné kromé& vytvofeni
audiozaznamu o prubéhu aktivity a vytvofeni seznamu vSech ucastnikd, ktefi se aktivity zuCastnili, vést i prezenéni listinu za
UGastnika/ucastniky, ktefi se vzdélavani ucastnili prezencné.
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— kombinaci prezenéni a distanéni formy vyuky je mozné realizovat tim zpUusobem,
Ze Cast dnl vyuky je vedena prezencni formou a zbylé dny vyuky kurzu jsou vedeny
distan¢ni formou vyuky (v tomto pfipadé je forma vyuky v konkrétnich dnech pro
vSechny uc€astniky stejna).

Vzdélavani musi spliiovat minimalni ¢asovou dotaci 50 hodin® vyuky. Do doby
vzdélavani se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech (v minimalnim rozsahu
30 minut) poskytnuta podle ustanoveni § 88 zakoniku prace a dalSi prestavky trvajici
15 minut a vice. Do doby vzdélavani se zapocCitava doba potfebna pro ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti.

Vzdélavani maze probihat pouze v pracovni dny3!' mezi 6:00 a 22:00 hodinou.
Vzdélavani nemulze byt realizovano prostfednictvim interniho lektora Zadatele.

Vzdélavaci aktivity se v jednom béhu vyuky muze ucastnit maximalné 15 osob.
V pfipadé béhu vyuky pouze pro zaméstnance zZadatele se muze u€astnit maximalné 15
zaméstnancu. V pfipadé otevieného kurzu i pro vefejnost se mize vzdélavaci aktivity
ucastnit maximalné 15 osob v souctu po¢tu zaméstnancli zadatele a poc&tu ostatnich osob
ucastnicich se otevieného kurzu pro verejnost.

Zarazeni ucastnikl do vyuky jednoho béhu je po celou dobu realizace vzdélavani
nemeénné, ucastnici se nemohou ve vyuce prolinat ani ménit.

V pfipadé potfeby vzdélavani vice nez 15 ucastnikl muze:
— Zzadatel realizovat vice b&hi3? vyuky stejného vzdélavaciho kurzu nebo
rekvalifikace v riznych terminech konani, nebo

— Zadatel muUzZe realizovat vyuku vice béhl ve stejném terminu konani, za
predpokladu splnéni povinnosti zajiSténi samostatné mistnosti v misté realizace
vzdélavani a samostatného lektora pro kazdou skupinu o maximalnim poctu
15 uc€astnikl. Pokud se bude jednat o distan¢ni formu vyuky, musi byt kazda
skupina o maximalnim poctu 15 ucastniki v samostatné virtualni mistnosti
(prostoru), ktery ma vlastni odkaz na pfipojeni do vyuky a vlastniho lektora.

Ugastnik musi vzdélavani usp&sné absolvovat, tj. jeho uéast na vyuce musi byt minimalné
v rozsahu 80 % z celkového rozsahu hodin vyuky dle dokumentace k obsahu vzdélavaci
aktivity a v pfipadé, Ze je soucasti vzdélavani i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
musi také uspésné absolvovat toto ovéreni.

Vzdélavani maze probihat pouze na Uzemi Ceské republiky, véetné hlavniho mésta
Prahy.

3.2. Planovani aktivit projektu

Vzdélavaci aktivita musi byt realizovana v terminu realizace uvedeném v Zadosti.

Pro realizaci vzdélavani musi byt vytvofen ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity* (dale
také ,harmonogram®, zavazny vzor je k dispozici v Aplikaci) a Zadatel je povinen realizovat

30 Pokud je realizovan kurz, ve kterém je Gasovy rozsah vyucovaci hodiny jiny (napf. 45 minut), pro Gcely vykazovani prepoéte Zadatel tento
pocet hodin na pocet hodin v délce 60 minut.

3" Pracovnim dnem se pro ucely téchto Podminek rozumi den, ktery neni sobota, nedéle nebo statem uznany svatek.

32 Vice b&ht vyuky znamena realizace napf. v terminu od 1. do 5. 5. pro jednu skupinu o 15 G&astnicich a v terminu od 10. do 15. 5. pro
druhou skupinu o 15 u€astnicich.
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vzdélavani v souladu s timto harmonogramem a jeho pfipadnymi zménami. Harmonogram
je nezbytné vlozit do Aplikace nejpozdéji pfi vyplfiovani Listu vzdélavaci aktivity v Aplikaci.

Vyuku uvedenou v harmonogramu Ize (bez rizika sankce v pfipadé, Ze kontrola identifikuje
nekonani vzdélavani) zménit®3 nebo zrusit pisemné (zaslané e-mailem nebo datovou
schrankou na pfislusné kontaktni pracovisté UP CR) nejpozdgji 3 pracovni dny pred
terminem konani vzdélavaci aktivity. Na pozdéjSi nahlaseni zmény nebo zruSeni vzdélavaci
aktivity neni bran pfi kontrole zfetel a kontrolni skupina se fidi fadné nahlasenymi udaiji.
Informace o neoCekavané skuteCnosti mohou byt nahlaseny nejprve telefonicky a nasledné
zaslany pisemné na UP CR.

Zadatel pisemné informuje Ufad prace, pokud vzniknou takové piekazky, které uplné
znemozni dalSi realizaci vzdélavaci aktivity, s uvedenim data ukonCeni vzdélavaci aktivity
a dlvodu ukonceni, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd od vzniku téchto prekazek.

3.3. Dokumentace k obsahu vzdélavaci aktivity

Ke kazdé vzdélavaci aktivité, ktera je v projektu zrealizovana, musi mit Zadatel k dispozici
dokumentaci k obsahu vzdélavaci aktivity, jejiz zavazny vzor je k dispozici v Aplikaci.

Dokumentace k obsahu vzdélavaci aktivity musi byt vyhotovena pfed zahajenim realizace
vzdélavaciho kurzu nebo rekvalifikace a je vkladana do Aplikace pfi vyplhovani Listu
vzdélavaci aktivity v Aplikaci. Pokud bude v projektu realizovano vice opakovani (rozuméno
béhu) vzdélavaciho kurzu nebo rekvalifikace, postaCuje mit dokumentaci k této vzdélavaci
aktivité pouze jedenkrat.

3.4. Prezencni listiny, dal$i podklady a zplUsob zapocitavani absolvovanych osobohodin

Prezencni listina slouzi k dokladovani poctu absolvovanych osobohodin podporovaného
vzdélavani® (prezenéni i distanéni formy vyuky) uUcastnikG vzdélavacich kurzd nebo
rekvalifikaci. Zavazné vzory prezencnich listin jsou k dispozici v Aplikaci.

Pokud se néktera osoba ucCastni pouze Casti vzdélavaciho kurzu nebo rekvalifikace
(ti. mensiho nez planovaného poctu hodin), musi byt u této osoby uveden skutecny pocet
absolvovanych osobohodin. Statutarni zastupci, resp. osoby opravnéné jednat za zZadatele
a externi vzdélavaci subjekt3* stvrzuji svymi podpisy spravnost Udaju na prezenéni listiné.

Prezencni listina (pfipadné prezenéni listiny) k vzdélavaci aktivité muze byt spolecna pro
v8echny uc€astniky, ktefi se daného vzdélavani zucastnili v jednom béhu.

V pfipadé, Zze bude mit prezencni listina vice stran, musi byt jednotlivé strany oCislovany
a kazda strana musi obsahovat vSechny naleZitosti stanovené zavaznym vzorem.

V ramci oprav zadatelem dolozenych dokumentl v Aplikaci ve Vykazu o absolvovani
vzdélavaci aktivity a pfi opravé nedostatku zjisténych pfi kontrole na misté neni mozné na
prezencni listiné provést nasledujici opravy:
— meénit ¢as zahajeni a ukoneni vyuky v pfipadé prezencni formy vyuky,
— meénit pfestavky, které se nezapocitavaji do absolvovanych osobohodin ucastnika
v pfipadé prezen&ni formy vyuky,

33 Zadatel m(ize ménit konkrétni terminy konani vyuky v souladu s Dohodou, &as konani vyuky, &as prestavek, formu a misto vyuky.
34V pFipads, Ze realizaci vzdélavaciho kurzu zaijistil poddodavatel externiho vzdélavaciho subjektu, pfipojuje svij podpis statutarni zastupce
externiho vzdélavaciho subjektu, resp. osoba opravnéné jednat za tento subjekt.
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— ménit ¢i dopliovat vlastnoruéni podpisy Ucastnikd vzdélavani®s.

V ptipadé distanéni formy vyuky je kromé prezenéni listiny3® (za uc¢astniky v misté realizace
vzdélavani) dokladem také seznam uéastniku originalné vytvoreny pfisluSnym softwarovym
nastrojem, ve kterém probihala vyuka a prostfednictvim néhoz se uskutecnil
videokonferencni pfenos.

Seznam ucastnikd vytvofeny softwarovym nastrojem, ve kterém probihala vyuka musi
dokladat ucast vSech osob (jak ucastnikl, tak lektora), které nejsou pfitomny v misté
realizace®” a jsou do vyuky pfipojeni prostfednictvim videokonferenéniho pfenosu (pfihlaseni
on-line). Kazda takova osoba musi mit na seznamu ze softwarového nastroje samostatny
zaznam. Tento seznam Uc¢astnikd ze softwarového nastroje?” musi dokladat3e:

— datum konani vzdélavaci aktivity;
— délku vyuky;
— UcCast osob na vzdélavaci aktivité a rozsah® jejich Ugasti za kazdy vyukovy den;

— UcCast lektora/lektorl na vzdélavaci aktivité a rozsah jejich u€asti za kazdy vyukovy
den.

Na seznam ucastnikl je nasledné nezbytné doplinit tyto nalezitosti:

registracni Cislo projektu;

nazev vzdélavaci aktivity*?;

— jednoznacénou identifikaci G¢astnikd a lektora nebo lektor(*';

podpis*? lektora/podpisy lektorti za kazdy vyukovy den.

Pro zajisténi auditni stopy vzdélavacich aktivit realizovanych distan¢ni formou vyuky je
nezbytné, aby vzdélavaci aktivita probihala v prostfedi softwarového nastroje, ktery umozni
vytvofeni audiozaznamu z celé délky vyuky. Zadatel je povinen vytvofit a archivovat
audiozaznam o prubéhu vzdélavaci aktivity za kazdy den vyuky realizovany jako distancni
vzdélavani*?,

Pocet absolvovanych osobohodin u uc€astnika se za kazdy den vyuky vypocita jako rozdil
pocCatku a konce doby vyuky. Do doby vzdélavani Ize zaradit i pfestavky uskuteCnéné béhem
vzdeélavaci aktivity, pokud nepfekracuji obvyklou/potfebnou dobu, tj. pfestavky trvajici 15 min
a méné. Naopak se do doby vzdélavani nezapocitava prestavka na jidlo a oddech
(v minimalnim rozsahu 30 minut) poskytnuta podle ustanoveni § 88 zakoniku prace a dalSi

% Pokud zadatel dolozi pfi dokladani ukon&eni vzdélavaci aktivity prezenéni listinu bez podpisu Ucastnika, nebude mu za dany pocet
osobohodin rovnajici se poctu osobohodin daného vyukového dne, poskytnut pfispévek za jednotku ,Vzdélavani*, pfipadné i za jednotku
,Mzdovy pfispévek", pokud o ni zadal.

% Na prezenéni listiné museji byt uvedeny vSechny osoby Gcastnici se vyuky (jak prezenéng, tak distanéné), avdak prezenéni listina bude
popséna pouze osobami, které se vyuky ucastni prezencné, tj. prezencni listina neobsahuje podpisy Ucastnikl pfitomnych mimo misto
realizace.

37 Mistem realizace vzdélavani je u¢ebna ¢&i pracovisté, za pracovi$té se nepovazuje domov Ucastnika vzdélavaci aktivity.

38 Pokud softwarovy nastroj neumozni vyjime¢né vytvofit seznam Gcastniki obsahujici stanovené naleZitosti (tj. délku vyuky, identifikaci
ucastnikl vyuky a rozsah jejich ucasti na kazdém vyukovém dnu a identifikaci lektora/lektort a rozsah jejich ucasti na kazdém (vyukovém
dnu, pak je nezbytné za kazdy vyukovy den doloZit printscreeny obrazovky obsahujici pfehled zG¢astnénych osob (Uéastnik(, vE. lektora),
dolni/horni liStu obrazovky notebooku/PC, na které je vidét datum a €as pofizeni printscreenu, pofizené jak pfi zahajeni, tak pfi ukonceni
vzdélavaci aktivity. Zadatel je povinen na vyzadani UP CR zpFistupnit nahled do pfislusného softwarového nastroje.

3% Rozsahem Ugasti na vyukovém dnu je mysleno uvedeni data a ¢asu, kdy se kazdy jednotlivy Ggastnik/lektor pfihlasil a odhlasil.

40 Nazev vzdélavaci aktivity, totoZny s nazvem vzdélavaci aktivity uvedenym v Zadosti, Ize uvést do nazvu schiizky vytvorené za téelem
vyuky v daném softwarovém nastroji.

41 Pouze v pfipadé, Ze na seznamu Udastnikd neni uvedeno jméno a pfijmeni daného ugastnika, protoZe ugastnik je napf. piihlasen pod
uzivatelskym jménem, musi byt jméno a pfijmeni u€astnika doplnéno na seznam podpofenych osob ru¢né.

42 Je mozny vlastnoruéni podpis nebo kvalifikovany elektronicky podpis ve smyslu § 5 zakona ¢&. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvéfejicich
daveéru pro elektronické transakce, nebo uznavany elektronicky podpis ve smyslu § 6 téhoz zakona.

43 Délka vyuky dle audiozaznamu nesmi byt kratsi nez délka narokovana k proplaceni.
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prestavky trvajici 15 minut a vice. Do doby vzdélavani se zapog€itava doba potfebna pro
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti. Plati vSak, Ze pocCet absolvovanych osobohodin
nesmi u uCastnika presahnout délku vzdélavaci aktivity.

Pfiklad vypoétu absolvovanych osobohodin u Géastnika: kurz Skoleni Power Bl mé
rozsah 8 vyucovacich hodin a vyucovaci hodina ma délku 45 minut, délka kurzu je tedy
6 hodin (8*45/60=6). Kurz zaclina v 9:00 a koncCi v 15:30, do kurzu je zafazena prestavka na
jidlo a oddech v délce 30 minut. Pokud ucastnik absolvuje cely kurz, pak vykaze
6 absolvovanych osobohodin.

3.5. Doklad o absolvovani

Dokladem o uspésném absolvovani vzdélavani je v souladu s pozadavky pro zakonceni
vzdélavani ziskany certifikat, pfipadné osvédceni Ci potvrzeni o absolvovani. V pfipadé
rekvalifikaCnich kurzl akreditovanych nékterym z ministerstev (napf. Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy), nebo podle zvlastnich pravnich pfedpist, u kurzd konanych
v zafizenich se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. vyhlasek
pro specifické profese) nebo za u¢elem spinéni normy, je dokladem o absolvovani vzdélavani
ziskané osvédceni (popfF. jiny doklad o UspésSném absolvovani aktivity).

UP CR stanovil zavazny vzor Potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu, ktery je dostupny
v Aplikaci.

Zavazny vzor Potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu nemusi byt pouzit
u akreditovanych rekvalifikaCnich kurzl, které pouzivaji své vlastni certifikaty. V tomto
pripadé vSak musi viastni certifikat obsahovat naleZitosti uvedené v zavazném vzoru.

Certifikaty nemusi obsahovat logo EU, pokud jde o kurzy pro vefejnost, kde je z projektu
hrazena pouze ucast dané osoby, nikoli organizace samotného kurzu.
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4.

Realizace procesu poskytnuti prispévku v ramci projektu

4.1.Podani Zadosti o poskytnuti pfisp&vku

a)

Zadatel vyplfiuje Zadost v ramci projektu v Aplikaci. Do Aplikace se mizZe pFihlasit Zadatel
prostfednictvim Identity obana (bankovni identita, NIA ID, eObc¢anka atd.) a naslednym
vybérem Zzadajiciho subjektu ze subjektl, za které je opravnén jako fyzicka osoba
podnikajici nebo statutarni organ jednat. Pro kazdy subjekt Ize v Aplikaci pfidat dalsi
opravnénou osobu/opravnéné osoby (touto osobou muze byt kdokoliv i bez vztahu ke
spolecnosti ve verejnych rejstficich, ktera bude vstupovat do Aplikace pod svou ldentitou
obg&ana), ktera bude mit moznost zadavat v Aplikaci Zadosti a doplfiovat podklady a Udaje
k Zadosti za Zadatele. Pokud élen statutarniho organu nema Identitu ob&ana (¢len je cizi
statni pfislusnik nebo pravnicka osoba), pfipadné bude do Aplikace vstupovat prokurista,
postup pro vstup do Aplikace bude sdélen na zakladé zaslani e-mailu na adresu
vzdelavaniprofirmy@up.gov.cz.

Zadatel si mdze k podpisu Dohody a ostatnich relevantnich dokument( zvolit zmocnénce.
Zmocnéni k zastoupeni ve véci uzavieni Dohody se prokazuje pisemnou plnou moci.
Dokumenty jsou podepisovany jménem zadatele, a to v€etné vSech prav a povinnosti,
za pfipadné pravni dasledky nese odpovédnost zZadatel. V pfipadé plné moci sepsané
Vv cizim jazyce je Zadatel povinen pfilozit ufedni preklad plné moci. Zmocnéni musi byt
udéleno v souladu s ustanovenim § 33 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zadatel v Zadosti uvede, zda Zzada jen o pFispévek na jednotku ,Vzdélavani“ nebo také
o prispévek na jednotku ,Mzdovy pfispévek”, pokud dle téchto Podminek muze
o jednotku “Mzdovy pfispévek” Zadat. Pokud Zadatel o pfispévek na jednotku ,Mzdovy
pfispévek* nezada, i vtomto pfipadé se musi jednat o vzdélavani zaméstnancu dle
ustanoveni § 230 a § 231 zakoniku prace, kdy je u€ast zaméstnance na vzdélavani
povazovana za vykon prace, za kterou nalezi zaméstnanci mzda.

Na kazdou vzdélavaci aktivitu musi byt vyplnéna samostatna Zadost. Pokud chce Zadatel
zaradit na vzdélavaci aktivitu vice nez 15 uc€astnik(, musi byt v ramci jedné Zadosti
¢asove zohlednéno, Ze bude realizovano vice béht vzdélavaci aktivity.

Prostfednictvim Aplikace budou dokladany tyto povinné pfilohy: Doklad o Cisle uctu
Zadatele; PIna moc k ukonum, pokud jsou tyto ukony delegovany; Jmenny seznam
planovanych uc€astniki vzdélavani; Dokumentace k obsahu vzdélavaci aktivity;
Seznameni zaméstnancl se zafazenim do projektu/Seznameni OSVC se zafazenim do
projektu; Plan harmonogramu vzdé&lavaci aktivity aj. a vyplnéné Cestné prohlaseni
Zadatele o prispévek (dle pfilohy €. 1 téchto Podminek). Zahajeni vzdélavani muze byt
naplanovano nejdfive 10 pracovnich dnd po odeslani povinnych pfiloh k pfipravé Dohody.

U vzdélavani realizovaného formou rekvalifikace uvadi Zadatel v Zadosti &islo platné
akreditace, které opravriuje externiho dodavatele tuto rekvalifikaci realizovat.

Zadatel je povinen seznamit své zaméstnance se zamérem zaradit je do vzdélavani
a zaroven zajistit jejich souhlas s poskytnutim jejich osobnich Gdaji UP CR za G&elem
administrace projektu. Stejné tak OSVC musi vyjadiit souhlas s poskytnutim osobnich
udaju. Souhlas ucastnikd bude vyjadien na formulafi ,Seznameni zaméstnanct se
zafazenim do projektu/Seznémeni OSVC se zafazenim do projektu”, umisténym
v Aplikaci, na ktery uCastnici vzdélavani pfipoji svuj podpis. VypInény a vsemi ucastniky
podepsany formulaf musi byt doruéen na UP CR prostfednictvim Aplikace pred
uzavienim Dohody.
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h) Jmenny seznam Ugastnikii miZe byt schvélen ze strany UP CR aZ po obdrZeni
vyplnéného Vstupniho dotazniku, ktery bude z Aplikace automaticky rozesilan
jednotlivym ucastnikiim na jejich e-mailové adresy uvedené ve jmenném seznamu. Kazdy
ucastnik musi mit k dispozici aktivni e-mailovou adresu. Na vypInéni tohoto vstupniho
dotazniku ma kazdy ucCastnik, ktery se bude ucastnit vzdélavani, 5 kalendarnich dn
od odeslani dotazniku. Do vzdélavaci aktivity mohou byt zafazeni pouze ti ucastnici,
od kterych UP CR obdrzi ve stanoveném terminu vyplnény Vstupni dotaznik.

i) Zadost a v8echny povinné prilohy Zadatel odesila prostfednictvim Aplikace. Jina forma
podani Zadosti neni mozna. Jestlize bude uzaviena Dohoda, dokumenty uvedené
v Dohodé jako povinné pro poskytnuti pfispévku se predavaji opét prostfednictvim
Aplikace. Jako dorudovaci misto pro odeslani Zadosti zvoli Zadatel KoP podle
nasledujicich pokynu:

— v pfipadé, Ze jsou do vzdélavaci aktivity navrzeni zaméstnanci jedné provozovny,
zvoli zadatel KoP podle okresu umisténi provozovny;

— v pfipadé, ze do vzdélavaci aktivity budou navrzeni zaméstnanci z vice riznych
provozoven, zvoli zadatel KoP podle okresu umisténi provozovny, ze které je do
vzdélavaci aktivity navrZzeno nejvice zaméstnancl (v pfipadé shody poctu
zaméstnancu zvoli zadatel KoP dle vlastniho uvazeni);

— v pripadé OSVC bez zaméstnancti zvoli Zadatel KoP podle mista bydlité.

4.2.Schvalovaci proces Zadosti o poskytnuti pfispévku
a) Po dorugeni Zadosti na UP CR bude provedena kontrola:

— opravnénosti cilové skupiny (UP si mize vyzadat ke kontrole opravnénosti cilové
skupiny pracovni smlouvy navrzenych ucastnikl vzdélavaci aktivity);

— opravnénosti Zadatele;
— zda vzdélavaci aktivita splfiuje podminky pro financovani z projektu;
— potifebnost vzdélavani na lokalnim trhu prace;

— zda zadatel opakované zavazné neporusuje povinnosti vyplyvajici z uzavienych
Dohod s UP CR o poskytovani prispévkl v ramci APZ.

b) Po doruceni v8ech povinnych pfiloh uvedenych v kapitole 4.1 bodu €), v€etné vyplnéni
Listu vzdélavaci aktivity v Aplikaci, jmenného seznamu zaméstnancu navrzenych k ucasti
na vzdélavani a harmonogramu vzdélavaci aktivity, bude dale provedena kontrola:

vlastnictvi uétu uvedeného v Zadosti;

— zmocnéni, pokud je tento institut vyuZit;

— zda je externi dodavatel vzdélavaci aktivity poskytované formou rekvalifikace
opravnén rekvalifikaci poskytovat;

— zda je externi dodavatel vzdélavaci aktivity poskytované formou vzdélavaciho
kurzu opravnén vzdélavani poskytovat;

— zda ucastnik jiz stejnou nebo obdobnou vzdélavaci aktivitu v ramci tohoto projektu
neabsolvoval (takovy ucastnik se vzdélavani nemuze ucastnit);
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— zda Ucastnik jiz nebyl v ramci tohoto projektu podporen v takové vysi podpory*, Zze
takového ucastnika jiz nelze podpofit.

c) Veskeré dokumenty dolozené UP CR v souvislosti s timto projektem jsou predkladany

d)

e)

v Ceském jazyce nebo ufedné preloZzené do Ceského jazyka.

Pokud budou zjistény nedostatky v Zadosti, pfipadné bude potieba k posouzeni Zadosti
jesté doplnéni informaci, UP CR vyzve Zadatele pisemné& nebo prostfednictvim Aplikace
k doplnéni a stanovi termin pro zaslani doplnéni. Pokud Zadatel nedoplni informace
v pozadovaném terminu, bude Zadost ze strany UP CR zamitnuta.

V pfipadé zamitnuti Zadosti bude zadatel prostfednictvim Aplikace o stanovisku
vyrozumén a UP CR pisemné nebo prostfednictvim Aplikace informuje o konkrétnich
dlvodech zamitnuti.

f) V pfipadé schvaleni Zadosti bude Zadatel pisemn& nebo prostfednictvim Aplikace

o stanovisku vyrozumén a ze strany UP CR bude vyhotovena pisemna Dohoda
s konkrétnimi podminkami pro poskytnuti pfispévku.

V Zadosti posuzované skutecnosti jsou uvedeny v bodech 1.4.,1.5., 1.6., 2.1. a 2.2. téchto
Podminek, a dale v Cestném prohlaseni Zadatele o prispévek, které je soucasti Zadosti
v Aplikaci (Informace o znéni Cestného prohlaseni je pfilohou €.1 téchto Podminek).

4.3.Uzavieni Dohody o poskytnuti pfispévku a dokladovani dosaZzenych jednotek

a)
b)

c)

O poskytnuti pfispévku v ramci projektu musi byt uzaviena pisemna Dohoda mezi
Zadatelem a UP CR.

Podpisy stran Dohody musi byt na obou stranach soucasné fyzicky nebo na obou
stranach soucasné elektronicky.

Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou stran dohody. Dohoda, na niz se vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc€innosti dnem uverejnéni.
Dohodu v Registru smluv zvefejiiuje UP CR. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost
uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva u€innosti dnem jejiho podpisu obéma
stranami Dohody.

Do 5 pracovnich dnd ode dne poskytnuti podpory de minimis zaznamena UP CR
do Centralniho registru de minimis Udaje o poskytnuté podpofe de minimis a o jejim
pfijemci podle ustanoveni § 3a zakona &. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztah
v oblasti vefejné podpory a 0 zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.

Prispévek nalezi pouze za ucCastniky, ktefi splfiuji podminky pro poskytnuti pfispévku,
sjednané v Dohodé.

Prispévek bude poskytnut v Ceské méné na bankovni ucet zadatele uvedeny v Dohodeé.
Bankovni ucet musi byt vedeny v CR.

Nazev vzdélavaci aktivity uvedeny v Zadosti a v Dohodé&, musi byt shodny s nazvem
vzdélavaci aktivity uvedenym na harmonogramu, prezenéni listiné, seznamu ucastniku
originalné vytvofenym pfislusnym softwarovym nastrojem, ve kterém probihala vyuka
a na osvédceni.

4 Dle kapitoly 1.3 t&chto Podminek.
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h) Prispévek bude poskytnut po ukon&eni vzdélavani a dolozeni v8ech nize uvedenych
formulaid a dokumentt sjednanych v Dohodé prokazujicich dosazené jednotky, a to
pouze prostfednictvim Aplikace v ¢asti ,Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity*:

za dny prezencni formy vyuky vyplnény zavazny vzor ,Prezencni listiny” v souladu
s kapitolou 3.4 téchto Podminek s vlastnoruénimi podpisy kazdého ucastnika
a lektora za kazdy den vyuky;

za dny distan¢ni formy vyuky: vyplnény zavazny vzor ,Prezencni listiny” (za
uCastnika/uCastniky v misté realizace vzdélavani) dle pFedchoziho bodu
a souCasné seznam ucastnikd originalné vytvofeny pfislusnym softwarovym
nastrojem, ve kterém probihala vyuka v souladu s kapitolou 3.4 téchto Podminek;

osvédCeni nebo certifikat uastnika vzdélavaci aktivity o uspésSném absolvovani
v souladu s kapitolou 3.5 téchto Podminek;

potvrzeni, ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené
finan¢nim nebo celnim ufadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a zadatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo bylo
povoleno posecCkani dané. Tato potvrzeni nesmi byt starSi nez 30 dnl pfede dnem
vyplnéni “Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity’ a udaje v ném musi odpovidat
skuteCnému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud neda Zzadatel
pisemny souhlas, aby si UP CR zajistil potvrzeni sam, a zprosti za timto uc¢elem
prislusny finanéni nebo celni ufad, pfislusnou Uzemni spravu socialniho
zabezped&eni nebo prislusnou zdravotni pojistovnu migenlivosti vaéi UP CR — toto
zbaveni ml€enlivosti musi Zadatel dolozit v Aplikaci).

i) Na zadatelem dolozenych dokladech k realizaci vzdélavaci aktivity mize zadatel
provadét pouze takoveé opravy/doplnéni, ke kterym byl ze strany UP CR vyzvan.

j) Za poruseni ¢i nedodrzeni ujednani uvedenych v téchto Podminkach ¢i v Dohodé muze
byt Zadateli stanovena sankce, o kterou bude pfispévek ponizen nebo UP CR nemusi
prispévek vubec poskytnout.
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5. Proces kontroly realizované UP CR v ramci projektu

Kontrolou ze strany UP CR se rozumi zejména vefejnospravni kontrola na misté dle zakona
€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, pfipadné také obdobny zplsob
provedeni ovéfeni podminek plynoucich z téchto Podminek a z Dohody (v podobé napf.
mistniho Setfeni i monitorovaci navstévy, zpravidla se bude jednat o postup dle ustanoveni
§ 3 zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich predpisu, tj.
0 ukon, jehoz ucelem je opatfeni podkladl pro posouzeni, zda zahajit vefejnospravni
kontrolu).

Kontroly realizované UP CR v ramci projektu Vzdélévéni pro firmy za G&elem ovéfeni
skuteCné realizace vzdélavaci aktivity a plnéni podminek plynouci z téchto Podminek
a z Dohody, jsou nejCastéji provadény formou:

— neohlasené vefejnospravni kontroly v misté a Case realizace vzdélavaci aktivity;
— ohlasené verejnospravni kontroly u zadatele.

Pfi ohlaSené verejnospravni kontrole u Zadatele je povinen predlozit kontrole tyto dokumenty:
— originaly prezencnich listin;

— v pripadé distan¢niho vzdélavani seznam ucastniku originalné vytvofeny pfislusnym
softwarovym nastrojem, ve kterém probihala vyuka;

— v pfipadé distancniho vzdélavani audiozaznamy o prubéhu vzdélavani za kazdy
vyukovy den;

— originaly nebo kopie dokladli o absolvovani;

— originaly dokumentace k obsahu vzdélavaci aktivity v souladu s kapitolou 3.3 téchto
Podminek;

— originaly nebo kopie dokladu prokazujicich, Zze u€astnici splfuji definici cilové skupiny
dle kapitoly 1.5 téchto Podminek, tj. pracovni smlouvy, smlouvy o vykonu funkce,
potvrzeni pfislusné spravy socialniho zabezpecCeni o tom, Zze osoba je vedena
v evidenci po dobu své ucasti v projektu jako osoba samostatné vydélec¢né Cinna
apod.;

— originaly nebo kopie dokladt*® prokazujicich, Ze pfispévek byl poskytnut pouze za
dobu vzdélavani, za kterou je u€astnikovi vyplacena mzda ¢i v pfipadé, kdy se jedna
0 prekazky na strané zaméstnance dle ustanoveni § 205 zakoniku prace, je mu
vyplacena nahrada mzdy a Ze podpora byla poskytnuta pouze v pfipadé, Ze
zameéstnanec vykonaval Cinnosti odliSné od ucasti v projektech v rozsahu alespon
30 % sjednané mésicni pracovni doby (v€etné uznatelnych prekazek).

45 Napf. mzdové listy, vyplatni pasky, vypis dochazky.
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6. Archivace

Zadatel ma povinnost uchovavat a archivovat veskeré dokumenty k realizaci vzdé&lavaci
aktivity uvedené v kapitole 3 téchto Podminek, v€etné audiozaznamu z distan¢ni formy
vyuky, Dohody a dalSich dokumentl uvedenych v kapitole 5 téchto Podminek v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky, zejména v souladu s Obecnou &4sti pravidel
pro Zadatele a pfilemce v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost plus, kapitolou 28
a v souladu s ustanovenim § 44a odst. 11 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, ktery stanovuje, Ze odvod a penale Ize vyméfit do 10 let od 1. ledna roku
nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpocCtove kazné. Po tuto dobu by mély byt
dokumenty archivovany. Pokud zadatel neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to
povazovano za neopravnéné pouziti poskytnutych penéznich prostrfedkd dle ustanoveni § 3
pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
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7. Publicita

Zadatel je povinen zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu Obecnymi pravidly pro
Zadatele a prilemce v ramci OPZ+, kapitolou 19. Nazev a registraéni Cislo financujiciho
projektu je uvedeno v téchto Podminkach, loga jsou k dispozici v Aplikaci (upfednostnuje se
barevné logo, pokud je k dispozici barevna tiskarna).

Minimalni rozsah publicity:

a) zaijistit informovani svych zaméstnancu o zafazeni do projektu (bod 4.1 pismeno g)
téchto Podminek;

b) zajistit umisténi loga, nazvu projektu a registracniho Cisla projektu na vSech
relevantnich dokumentech vcetné dokumentace k vybéru externiho dodavatele,
smlouvy/objednavky s externim dodavatelem vzdélavaci aktivity a dalSich
dokumentech, které souviseji s realizaci vzdélavaci aktivity;

c) Zadatel je vZdy povinen zajistit oznacCeni Skolici mistnosti (vzor je umistény v Aplikaci),
a to i v pfipadé, kdy vzdélavaci aktivita neni realizovana vyhradné pro ucastniky
podpofené v projektu, tj. v pfipadé otevieného kurzu.
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8. Kontakt na poskytovatele podpory a prehled priloh

Adresa poskytovatele podpory:

Generalni feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky
Dobrovského 1278/25

170 00 Praha 7

Spojeni na poskytovatele podpory:

e-mail: vzdelavaniprofirmy@up.gov.cz

web: https://up.gov.cz/vzdelavani-pro-firmy

Prehled pfiloh téchto Podminek:
PFiloha &. 1: Informace o znéni Cestného prohlaseni

Priloha €. 2. Verfejna podpora
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